
JAARVERSLAG 2025 
Vrijzinnig Protestanten Amsterdam/Vrijburg 

De Vrijzinnig Protestanten werken samen met de Remonstrantse Gemeente Amsterdam (RGA) 

onder de naam Vrijburg. 

Inleiding en team 

Vrijburg kijkt terug op een inspirerend 2025. De thema’s “Zinnig verzet”, “Kijk niet weg” en 

“Wees niet bang” stonden centraal. Rosaliene Israël is in januari gestart als remonstrants predikant 

(0,5 fte). Samen met Rachelle van Andel (0,3 fte RGA + 0,5 fte VVP) vormen zij het predikanten-

team. Vanaf 1 november ging de laatstgenoemde met zwangerschapsverlof (baby Mira is in novem-

ber geboren) en werd vervangen door Japke van Malde (kinderkerk), Dik Mook (tieners en kelder-

jongeren) en Tina Geels (overige werkzaamheden). 

Naast de twee predikanten is Jan Pieter Lanooij de vaste organist, is Kaiyi Min de vaste cantrix en 

Gigi Calkoen de bureaumedewerker. 

Bestuur en beleid 

In het bestuur is Joost Wiegmans voorzitter geworden namens de VVP. Het bestuur vergaderde 

maandelijks en besteedde aandacht aan zowel de dagelijkse gang van zaken als aan strategische 

ontwikkelingen. In het beleidsplan “Vrijburg Vision 2023” is beschreven waar wij in 2025 willen 

staan: 

1. Vrijburg is een veilige en warme gemeenschap met persoonlijke aandacht voor haar leden en 

vrienden en mensen daarbuiten (pastoraat)  

2. Vrijburg vertelt verhalen die perspectief bieden ter inspiratie en geestelijke verdieping, op 

zondag en door de week (viering, programma, kringen en cursussen)  

3. Vrijburg draagt bij aan de samenleving door kwetsbare groepen met daad en middelen te 

ondersteunen (diaconie)  

4. Vrijburg bouwt aan continuïteit door nieuwe leden en vrienden en leeftijdsgroepen aan te 

trekken, een solide financiering en duurzame exploitatie van het gebouw (jeugd en jonge-

ren, (financiële) administratie, gebouw)  

5. Vrijburg positioneert haar vrijzinnige identiteit door heldere communicatie en participatie in 

het maatschappelijke debat (communicatie)  

Daarnaast is in 2025 begonnen met een verkenning naar mogelijke samenwerking met andere ker-

ken in Amsterdam-Zuid. Hierbij stond enerzijds het behoud van de eigen vrijzinnige identiteit cen-

traal en anderzijds het onderzoeken van kansen voor gezamenlijke activiteiten, uitwisseling en 

zichtbaarheid in de stad. Deze verkenning wordt in 2026 voortgezet. 

Ook werd aandacht besteed aan de relatie met de landelijke Remonstranten. Vrijburg participeert 

actief in landelijke bijeenkomsten en overleg, en volgt de ontwikkelingen binnen de Remonstrantse 

Broederschap met het oog op samenwerking, profilering en uitwisseling van activiteiten. 

Ook werd aandacht besteed aan de verdere ontwikkeling van de organisatie, waaronder de voorbe-

reiding van een nieuw beleidsplan voor de periode 2026–2030 en reflectie op de toekomstige posi-

tionering van Vrijburg. Er was 2x een algemene ledenvergadering. 



Ad 1 + 3 

Pastoraat / diaconaat 

Het pastoraat blijft een belangrijk aandachtspunt van predikanten en diaconie. 

Er zijn 6 contactleden en een coördinator die, 1 à 2 keer per jaar, alle leden en vrienden van 75/80 

jaar en ouder opbellen en 1x per jaar bezoeken. Eenmaal in de 14 dagen worden uitgeprinte preken 

naar leden en vrienden zonder e-mail verstuurd. 

Collectedoelen werden veelal gekozen uit kleinschalige, goed gecontroleerde projecten. Belangrijk 

blijft het inloophuis Makom. Er waren extra collectes voor het noodhulpprogramma van Kerk in 

Actie, onder andere voor Oekraïne en Gaza. Er is enkele malen voedsel ingezameld voor de Voed-

selbank. 

Naast financiële steun organiseerde Vrijburg samen met partners ook activiteiten met een diaconaal 

karakter, zoals de solidariteitsmaaltijd “Between Borders” en deelname aan de Nacht van de Vluch-

teling. 

Ad 2 

Kerkdiensten, programma, kringen en cursussen 

Naast de diensten met onze eigen predikanten waren er diverse gastpredikanten. In het kader van 

‘Vrijburg laat Voorgaan’, ‘Vrijburg laat Horen’ en ‘Vrijburg laat Zien’ was er een filmische kerk-

dienst; ging Haroon Ali voor; was er in sommige diensten extra muzikale ondersteuning en waren 

enkele tentoonstellingen onderdeel van de dienst. 

Ook participeerde Vrijburg in de Spirit of Amsterdam. Daarnaast werden nieuwe initiatieven ver-

kend zoals filosofiebijeenkomsten en verdiepende gesprekken. Ook werd gewerkt aan meer samen-

hang in het jaarprogramma, gekoppeld aan het jaarthema. De wekelijkse podcasts boden een aan-

vullende manier om thema’s uit de diensten en activiteiten toegankelijk te maken voor een breder 

publiek. 

Ad 4 

Jeugd en jongeren, gebouw 

Elke maand is er kinderkerk voor kinderen tot 12 jaar. Er is een tienergroep gestart en de 18-

plussers hebben een sleutel van de kelder en dragen voor die ruimte eigen verantwoordelijkheid. De 

jongerenkelder ontwikkelde zich verder als ontmoetingsplek voor jongeren en jongvolwassenen. 

Ook de Jonge Strijkers maken tweewekelijks gebruik van deze ruimte. 

Vrijburg deed met jong en oud mee met de Nacht van de Vluchteling (actie om geld in te zamelen 

voor vluchtelingen wereldwijd). 

Er wordt gewerkt aan een meerjarenonderhoudsplan voor het gebouw. Daarbij is aandacht voor 

duurzaamheid, onderhoud en toekomstbestendige exploitatie. Ook wordt gekeken naar digitalise-

ring van voorzieningen, zoals ondersteuning van de liturgie met projectie. Daarnaast werd de rol 

van verhuuractiviteiten als belangrijke bron van inkomsten voortgezet. 



Ad 5 

Externe contacten, publiciteit / werving / communicatie 

Vrijburg participeert actief in de Raad van Kerken Amsterdam en in het Interreligieus Netwerk 

Zuid. Tevens werd deelgenomen aan gesprekken met andere kerken in Amsterdam-Zuid over mo-

gelijke samenwerking. 

Een aantal leden en vrienden van Vrijburg heeft zich maatschappelijk uitgesproken over de kwestie 

Israël-Gaza. Binnen de gemeente werd hierover ook het gesprek gevoerd, zowel in bijeenkomsten 

als in het programma. 

De rol van de website en digitale nieuwsbrieven wordt steeds groter bij de publiciteit rondom activi-

teiten. Er is een nieuw kwartaalblad met voornamelijk inhoudelijke informatie. Het maandblad, in 

afgeslankte vorm, wordt per mail verstuurd. Daarnaast werd gewerkt aan verdere digitalisering van 

communicatie, waaronder experimenten met digitale liturgie, podcasts en het verbeteren van de 

online zichtbaarheid. 

In 2025 werd bovendien een enquête onder leden en vrienden gehouden om inzicht te krijgen in 

betrokkenheid, waardering van activiteiten en wensen voor de toekomst. De resultaten worden ge-

bruikt als input voor het nieuwe beleidsplan en de verdere ontwikkeling van programma en com-

municatie. 

Beleid en toekomstperspectieven 

Er wordt nagedacht over een nieuw aanbod van cursussen en een nieuw beleidsplan voor 2026-

2030. Tevens wordt de verkenning van samenwerking met PKA-kerken in Amsterdam-Zuid voort-

gezet. 

Daarnaast zal in de komende periode aandacht blijven voor: 

• Verdere ontwikkeling van jeugd- en jongerenwerk  

• Versterking van communicatie en digitale middelen  

• Duurzame exploitatie van gebouw en financiën  

• Maatschappelijke positionering van Vrijburg  

Amsterdam, maart 2026 

Anita Brouwer 

Joost Wiegmans 

 


